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Bestyrelsesmøde 24.juni 2013 

Kl. 16-18 
 

Deltagere: Hans Stige, Tine Vinther Clausen, Henrik Andresen, Uffe Bressing, Morten Schrøder 

Hansen, Ellen Sørensen, Leise Buhl Jensen, Wenche Melchiors, Lars Jørgensen 

Fraværende: Vibeke Grave, Hans Ole Sørensen 

 

  Opfølgning 

1 Godkendelse af referat 

Se bilag 1: MG referat af bestyrelsesmøde 29-5-13 

 

Beslutning: godkendt 

 

2 Godkendelse af dagsorden 

 

Beslutning: godkendt 

 

3 Meddelelser 

Bestyrelsesformand:  

- GBF afholder medlems-debatmøde (se bilag 2: GBF debatmøde) 

Rektor  

- Translokation d. 28. juni. 

 

4 Afslutning af projekt ledelse, organisation og samarbejde 

 

Sagsfremstilling  

Som ønsket af lærerne i en skriftlig henvendelse af 28.maj 2013 deltog 

repræsentanter for bestyrelsen ved formand Hans Stige og Tine Vinther 

Clausen den 3.juni et møde med lærerne, hvor der blev orienteret om 

afslutningen på samarbejdet med konsulent Sverri Hammer og drøftet 

rammer og muligheder for den videre udvikling af ledelse, organisation og 

samarbejde på Maribo Gymnasium.  

 

Planmæssige forhold 

- 

Økonomi 

- 

Høring/Udtalelse 

- 

Der skal tages stilling til 

Orientering og efterfølgende drøftelse af bestyrelsesrepræsentanternes 

møde med lærerne og planerne for den videre udvikling af samarbejdet 

 

Indstilling 

- 

Bilag  

Bilag 3: Referat fra mødet den 3.juni 2013 

Bilag 4: Skemalæggerens kommentar til idrætsstrukturdebatten 

Se også tidligere udsendte referater fra projektets styregruppemøder 
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Beslutning: Rektor og GL’s tillidsrepræsentant samler beslutningerne 

sammen og kommunikerer til medarbejderne.  Der arbejdes videre 

med projektet efter den drøftede handlingsplan, hvor skolens 

samarbejdsudvalg fungerer som projektets omdrejningspunkt.  

 

6 Eventuelt 

- Der udsendes en doodle med forslag til møder næste skoleår 

 

7 Punkter til kommende bestyrelsesmøder 

 

 

8 Information fra bestyrelsesmødet 

 

 

 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


