Vedtagt for Maribo Gymnasium

Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. Maribo Gymnasium er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med hjemsted i Lollande
Kommune, Region Sjlland, ogomfattetaflov om institutioner fsr almengymnasiale uddannelser og almene
voksenuddannelse m.v. Institutionens CVR-nummer er 919716-9522.e

§. Institutionen er oprettet den 1. januar 2007 ved Maribo Gymnasiums overgang fra at veere en amtskom-
munal institution til en selvejende institution, jf. § 14, stk. 4, i lov nr. 590 af 24. juni 2005, som a&ndret ved § 64,e
nr. 2, ilovnr.575af9. juni 2006.e

§3. Institutionens formal er i overensstemmelse med dens udbudsgodkendelser oglovgivningen at udbydee
gymnasiale uddannelser. Institutionens aktuelle udbud af uddannelser fremgar af det til vedtaegten vedhaeftedee
bilag med bestyrelsens underskrifter.e

Stk 2. Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk. 1, gennemfgre indteegtsdakket virksomhed ie
overensstemmelse med budgetvejledningens regler heron.e

Stk 3. Institutionens formal er endvidere varetagelse, i henhold til skriftlig aftale herom, af naermere bestemtee
administrative opgaver for andre uddannelsesinstitutioner, jf. § 2 i lov om institutioner for almengymnasialee

uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.e

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensatning

§et. Institutionen ledes af en bestyrelse pd 7 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to med-
lemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal veere myndige.e
Stk 2. Bestyrelsen sammensattes sdledes:e
1)6 udefrakommende medlemmer:e
-~ 1 medlem blandtlederne pa folkeskoler med overbygning udpeget af skolesektoren i Lolland Kommune
1 medlem med erfaring fraomréddets erhvervsliv udpeget af Business LF
— 1 medlem med sarlig kompetence inden for den videregdende uddannelsessektor udpeget af University
College Sjeelland.
~ 1 medlemudpeget af bestyrelsen ved selvsupplering med sarlig kompetence inden for nogle af omra-
derne erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og gkonomi, herundere
vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.e
— 1 medlem, der udpeges af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer i Lolland kommunee
2}el mediem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevrddet blandt deltagerei uddan-
nelse ved institutionen. Elevradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 ar, der hare
stemmeret.e
3} 1 mediem med stemmeret og 1 mediem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbej-
dere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.e
Stk 3. Bestyrelsen bgr have en ligelig sammensaetning af kvinder og mand.e
Stk 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som ude-
frakommende medlemmer af bestyrelsen.e
Stk 5. Institutionensleder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretzer, deltager i bestyrelsesmgderne uden stemme-

ret.e

&6, Blandt de udefrakommende mediemmer, if. § 4, stk 2, nr. 1, skal der vzere mediemmier, der har erfaring frae
erhvervsliv, grundskolesektor cgden videregiende uddannelsessektor.e



Stk 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring
med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter

og regnskaber samt uddannelseskvalitet.

§e6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar Isbende fra farstkommende 1. maj efter, at valg til kommunalbesty-

relser har vaeret afholdt.e
Stk 2. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan genudpegningdoge

kun finde sted én gang.e
Stk 3. Hvis et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. § 17 i lov om institutioner fore

almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., skal medlemmet udtraede af bestyrelsen gje-
blikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del afe

funktionsperioden.e

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§€¢7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.e
Stk 2. Bestyrelsen fastleegger institutionens malsatning og strategi for uddannelserne og #ilknyttede aktivitetere

pa kortog pd langtsigtsamt godkender budget og regnskab.e

§3. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltnin-

gen af de statslige tilskud.e
Stk 2. Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for institutionens gkonomiske forpligtelser. For besty-

relsens medlemmer gaelder dansk rets almindelige erstatningsregler.e

§69. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, sa de blive til stgrst mulig gavn for institutionens formal.e
Inden for dette formal og under de vilkar, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfgr af denne, disponerer be-
styrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og gvrige indtaegter under ét.

Stk 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af ngdvendig kassebeholdning efter bestemmelserne i §e
21,e

stk. 3 og 4, i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.e

Stk 3. Alle vaerdipapirertilhgrende institutionen skal veere noteret i institutionens navn.e

§e10. Bestyrelsen ansaetter og afskediger institutionens leder og godkender efter indstilling fra lederen ansaet-

telse og afskedigelse af institutionens gvrige personale.e
Stk 2. Bestyrelsen skal fglge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmeiser om Ign- oge
anseattelsesvilkar, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansatved institutionen.e

§el 1. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af § 42, stk.e
3, 2. pkt, og § 43 i lov om institutioner f#r almengymnasiale uddanneiser og almen voksenuddannelse m.v.
Stk 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og ome

skift af intern revisor.e
Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§el 2. Bestyrelsen vaelger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og naestfor-

mand.e
Stk 2. Formander: - og i dennes fraveer naestformanden - indkalder til og leder hestyrelsens mgder. Der afholdes

mindst 4 mpder arligt. Mpde skal endvidere afholdes, ndr mindst 2 bestyreisesmediemmer fremsatter krav

herom.



Stk 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede.
Afggrelser treeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog Stk 4. 1 tilfzelde af stemmelighed er formandens stemme
afggrende.

Stk 4. Til beslutning om @ndring af vedtaegten, om keb, salg eller pantsaetning af fast ejendom og om sammen-
laegning eller spaltning kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer
herfor.

Stk 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et
bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at f sin mening fort til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gares offentligt tilgaengelige. Sa-
ger, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, m3
dog ikke offentligggres. Alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med
private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentliggarelsen,
hvis det pé grund af sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i gvrigt findes nedvendigt.

§ 13. Der kan ydes hestyrelsens medlemmer et serskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet fastsatte
regler herom,

Stk 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse med hvervet atholdes af institu-
tionen efter reglerne om godtgprelse af udgifter ved tjenesterejser i staten,

§ 14. Bestyrelsen fastseetter en forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen skal som minimum fastlaeg-
ge:

1) Retningslinjer for formandens rolle.

2} Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og institutionens leder.

3) Retningslinjer for bestyrelsens tilsyn med institutionens leder.

4) Retningslinjer for bestyrelsens opfglgning pa afrapporteringer om institutionens mélsatning og strategi for
uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pé langt sigt.

53 Retningslinjer for bestyrelsens drgftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

6) Bestyrelsens pligt til at tage stilling til institutionens organisation, sdsom kvalitetssikring, regnskabsfunkti-
on, intern kontrol, it-organisation og budgettering.

7) Bestyrelsens pligt til at fastleegge institutionens lgn- og personalepolitik.

8] Bestyrelsens pligt til at skaffe sig de oplysninger, der er ngdvendige til opfyldelse af dens opgaver.

9) Bestyrelsens pligt til at fglge op pa planer, interne og eksterne evalueringer, budgetter og lignende samt tage
stilling til rapporter om institutionens uddannelsesresultater, likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsfor-
hold, pengestrgmme muwv.

10) Bestyrelsens pligt til at tage stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse.
11) Bestyrelsens pligt til at gennemga institutionens perioderegnskaber og lignende i lgbet af hvert regnskabs-
&r og herunder vurdere budgettet og afvigelser herfra.

127 Bestyrelsens pligt til at sikre tilstedeveaerelsen af det ngdvendige grundlag for revision.

13) Bestyrelsens pligt til at opstille procedurer, der sikrer, at Undervisningsministeriet fir den information, der
er fastsat i geeldende lovgivning, for at fgre tilsyn med og felge op pd institutionens udvikling.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15, Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for be-
styrelsen,

Stk 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsens afgive forslag om det irlige
budget og planleegningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.
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Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening,

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsir er finansdret.

Stk 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen { henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen af sta-
tens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af sta-
tens regnskaber mum. aftale, at revisionsopgaver varetages i et neermere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevi-
sionen og deni§ 11 naevnte interne revisor.

Stk 3. Ved regnskabsdrets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af under-
visningsministeren en arsrapport. Institutionens regnskabsfgring skal felge de regler, der er fastsat af under-
visningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I forbindelse
med indsendelse af drsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklaring pa tro og love om, at de op-
fylder betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen, jf. § 17 i lov om institutioner for almengymnasiale ud-
dannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Kapitel 8: Nedlaeggelse

§ 18. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen traeffes af undervisningsministeren, jf. § 5, stk. 1, i lov om in-
stitutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk 2. Ved institutionens nedlaeggelse forestis likvidationen af et likvidationsudvalg pa 3 medlemmer, der ud-
peges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

§ 19, Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. § 5, stk. 3, i lov om institutioner
for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Kapitel 9: Ikrafttraedelse mv.

§ 20. Denne vedteegt traeder | kraft ved zzaderwsmngsmm;gtei‘sps godkendelse, der gives med virkning fra 1. ¢
ter %@@ann FEURY éﬁfu‘f .4 1 Aiz} 4 § &= . ﬁk . f 5/;5

perioden-indtil-denforste-ordinser Ik ripde-begynderif-§-6-5th-4
Stk 2. Vedtaegten kan ikke zendres uden undervisningsministerens godkendelse. Det pdhviler bestyrelsen til

enhver tid at ajourfgre det 1 § 3, stk 1, 2. pkt, nzevnte bilag,
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